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	PREMIOS A LA EXCELENCIA EN RECURSOS HUMANOS

DE CANARIAS

2026
Dossier de Candidatura

BIENESTAR Y SALUD
Organización

Link Soluciones

Adecco 

Wolters Kluwer

Aguilar Abogados | Grant Thornton Canarias
Iltre. Colegio Oficial de Grad. Sociales de 

Gran Canaria y Fuerteventura

Iltre. Colegio Oficial de Grad. Sociales de Tenerife




	DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

· Nombre de la empresa:

· Sector:

· Nº de empleados:

· Volumen de facturación (opcional):

· Breve descripción de la empresa, valores corporativos y sus principales logros. 



	PREMIOS A LA EXCELENCIA EN RECURSOS HUMANOS EN CANARIAS 2026
El Premio está destinado a destacar y reconocer políticas, proyectos e iniciativas en las siguientes categorías:

· Premio a la Excelencia en RR.HH. en Bienestar y Salud en la que se reconocen iniciativas que promuevan un entorno laboral saludable, programas de salud mental y equilibrio entre la vida laboral y personal o similares.
· Premio a la Excelencia en RR.HH. en Diversidad e Inclusión que premia proyectos que fomenten la igualdad, la inclusión de colectivos vulnerables y la integración de diferentes perspectivas en la empresa.
· Premio a la Excelencia en RR.HH. en Atracción y Retención del Talento que galardona estrategias innovadoras de employer branding, políticas de retención y planes de carrera que generen compromiso.

· Premio a la Excelencia en RR.HH. en Transformación Digital en RRHH enfocado en proyectos que utilicen la tecnología para automatizar procesos, mejorar la experiencia del empleado y tomar decisiones basadas en datos.
· Premio a la Excelencia en RR.HH en Formación y Desarrollo del Talento que premia programas de aprendizaje continuo, reciclaje profesional y desarrollo de habilidades clave para el futuro.
· Premio a la Excelencia en RR.HH en Responsabilidad Social Corporativa que reconoce iniciativas de RRHH que contribuyan al impacto social, ambiental o cultural, alineadas con los valores de la empresa.
Estructura y contenido del informe:

Formato Word, PDF o PowerPoint que incluya la siguiente información:
I. Datos de la empresa: domicilio social , sector, principales magnitudes económicas y de la plantilla.

II. Breve descripción de la misión, visión y valores de la organización y cómo se reflejan en la estrategia.

III. Descripción breve de cada una de las políticas llevadas a cabo o resumen del proyecto puesto en práctica, con el detalle de proceso y objetivos.
IV. Conclusiones y resultados obtenidos. Acreditaciones externas.
Criterios de evaluación por parte del jurado:

· Impacto: Resultados obtenidos y beneficios generados para la organización y sus empleados.

· Innovación: Originalidad y creatividad de la iniciativa.

· Sostenibilidad: Viabilidad y continuidad del proyecto en el tiempo.

· Relevancia: Adecuación a las necesidades de los empleados y objetivos de la empresa.

· Evidencias: Calidad y cantidad de datos presentados para respaldar la candidatura.

Información complementaria:

Los candidatos podrán adjuntar todas las informaciones complementarias y documentos que estimen oportunos. Esta información será utilizada como el aval de la veracidad del informe y no necesariamente formará parte de la documentación que manejen los miembros del jurado, con el fin de garantizar su confidencialidad. Asimismo, la organización se compromete a guardar confidencialidad sobre toda la información presentada.
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