	PREMIOS A LA EXCELENCIA EN RECURSOS HUMANOS

DE CANARIAS
 2020
Bases de Participación

Organización
Link Soluciones

Wolters Kluwer
Adecco

Aguilar Abogados

Iltre. Colegio Oficial de Grad. Sociales de Gran Canaria y Fuerteventura

Iltre. Colegio Oficial de Grad. Sociales de Tenerife

Media Partner Oficial
Capital Humano



La importancia alcanzada por las personas en las organizaciones y el valor añadido que aportan las políticas de gestión de los Recursos Humanos son indiscutibles. Una correcta gestión de las personas aporta ventajas competitivas sostenibles y hace que las empresas y entidades de todo tipo serán más productivas y rentables. Esto es especialmente importante en la Comunidad Autónoma de Canarias, que cuenta con un tejido empresarial en el que el elemento humano adquiere especial importancia.

Para destacar y poner en valor estas políticas Link Soluciones, Partner Premium de Wolters Kluwer, Adecco, Aguilar Abogados y los Ilustres Colegios Oficiales de Graduados Sociales, con la colaboración como Media Partner de Capital Humano han decidido promover los
PREMIOS A LA EXCELENCIA EN RECURSOS HUMANOS

DE CANARIAS

con el objetivo de reconocer y destacar las mejores prácticas, políticas e iniciativas en materia de gestión de personas en las organizaciones canarias.

El premio tiene una periodicidad anual y se entregará en un acto público

convocado al efecto.
Esta convocatoria se rige por las siguientes

Bases de Participación
1. Los Premios se otorgarán en las categorías siguientes:

· Premio a la Excelencia en RR.HH. en Grandes Empresas.

· Premio a la Excelencia en RR.HH. en Pequeñas y Medianas Empresas.

· Premio a la Excelencia en RR.HH. en las Administraciones Públicas.

· Premio a la Excelencia en RR.HH. en Proyectos Tecnológicos.
2. En todas las categorías podrán optar al Premio todas las empresas y organizaciones con domicilio social o centros de trabajo en la Comunidad Autónoma de Canarias. En ningún caso podrán optar a los Premios personas físicas.

3. Los Premios destacarán la gestión integral de los Recursos Humanos, la consistencia de las políticas de gestión de personas, su alineamiento con la estrategia de las empresas y entidades candidatas y, especialmente, los aspectos innovadores que aporten valor a la organización.

4. Para que la Organización tenga en cuenta las candidaturas propuestas y pueda someterlas a la consideración del Jurado de los Premios será preciso remitir un Dossier de Candidatura –así como los Anexos que se estime oportunos-  a la Secretaría Técnica del galardón por correo electrónico, dentro de los plazos establecidos en esta convocatoria, a la siguiente dirección:
Premios a la Excelencia en RR.HH. de Canarias.
Link Soluciones Informáticas, S.L
A/A Marta Fajardo
Dr. Juan Domínguez Pérez, n° 18 OF1.

Pol. Ind. El Sebadal. 35018 – Las Palmas de Gran Canaria

Tel. 928 47 29 15 o 922 032 835
www.linksoluciones.com
· 
E-Mail: premios@premiosrrhhcanarias.com
5. Las candidaturas podrán ser presentadas por las propias empresas o por terceras personas o entidades, siempre que cuenten con el consentimiento de las empresas o entidades candidatas. En todos los casos será necesario presentar la documentación correspondiente.

6. Las entidades organizadoras podrán presentar candidaturas de terceras empresas, siempre con la autorización de las mismas, y aportando información relevante y suficiente para que el jurado las pueda valorar.

7. El Jurado tendrá la potestad de otorgar un Premio y una Mención Especial en cada una de las categorías, si así lo considera oportuno. También podrá declarar desierta alguna categoría.
8. La Secretaría Técnica acusará recibo a los interesados de la recepción de la documentación presentada. También podrá requerir de las candidaturas, entidades o miembros del Jurado que los propongan, la ampliación de la información facilitada, así como comprobar la veracidad de los datos ofrecidos por cualquiera de los medios a su alcance. Toda la información relacionada con el Premio estará disponible en www.premiosrrhhcanarias.com.
9. La organización garantiza el tratamiento confidencial de toda la información facilitada por las candidaturas, tanto por el personal interno como por parte de los miembros del Jurado, así como la devolución de los materiales entregados con la misma en el caso de que así se solicite.

10. Todas las candidaturas que cumplan los requisitos arriba indicados serán aceptadas y pasarán a ser examinadas por el Jurado. No existirá proceso eliminatorio previo en ninguna de las categorías de los Premios.

11. Para asegurar la independencia de la decisión, no se hará pública la composición del Jurado hasta el acto de entrega de premios.

12. Cualquier incidencia no recogida en estas Bases de Participación serán resueltas por la Secretaría Técnica del Premio, salvo las que afecten directamente a la decisión del Jurado que es soberano.
13. El plazo de presentación de las candidaturas será del 20 de diciembre de 2019 al 31 de enero de 2020. Este plazo podrá ser ampliado por decisión de los organizadores.
14. Los Premios serán otorgados por un Jurado compuesto por representantes de cada una de las entidades promotoras y colaboradoras de esta iniciativa y por otras personas de acreditada relevancia profesional designadas al efecto. Las decisiones podrán ser tomadas por mayoría.

15. Los participantes, por el hecho de presentar sus candidaturas, aceptan las presentes bases y la decisión del Jurado, renunciando a toda reclamación. La decisión del Jurado será inapelable.
16. Los Premios se entregarán en el transcurso de un acto público convocado al efecto en el segundo trimestre de 2020.

17. Los Premios no tendrán dotación económica. A los ganadores se les entregará una estatuilla diseñada exclusivamente por un artista canario que será acreditativa del galardón obtenido.
18. La relación de ganadores será publicada en la revista Capital Humano.
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